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ISTIKLALMARS! ~ -Kahraman Ordumuza-

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstlinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim.
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;

Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garb'in fakini sarmigsa celik zirhli duvar;
Benim Iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iméni bogar,

"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'detigi glnler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$lineda figkiracak topragi siksan, sliheda!
Cani, canani, biitdn varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dlnyada clida.

ROhumun senden 14Kt sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebed!, yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerfhamdan, llAn, bosanip kanli yagim,
Figkirir rih-i milcerred gibi yerden na'im!

0 zaman yiikselerek Arg'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helél.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet:
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmed Akif Ersoy




SUNUS

5018 Sayilh “Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu” geregince Kamu Kurumlarina stratejik plan yapma
yikimliligi getirilmistir. S6z konusu kanunda stratejik
- plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini,
performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” seklinde
tanimlanmastir.

Odemis Ilgemizin 2015-2019 yillar1 arasindaki egitim oOgretim faaliyetlerinin
gelisiminde hep birlikte, elbirligiyle emek verebilmek en biiyiilk amacimizdir. Bu amaca goniil
vermis Odemis Ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Stratejik Planlama Ust
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’nde yer alan herkese tesekkiirlerimi sunar, tim
paydaslarimizin igten katilimi ile basariya ulasacak olan bu planin hayirli olmasini dilerim.

CELIL ATESOGLU

Ilge Kaymakam



UST YONETICI SUNUSU

Stratejik planlama ya da stratejik yoOnetim;
kurum veya kurulusun, misyon, temel ilke ve
degerlerden hareketle vizyon olusturarak, vizyona
uygun hedef ve stratejilerin belirlemesi, bunlari
sirecler bazinda incelemek i¢in de Olgtlebilir
kriterler ile, performansini izlemesi ve
degerlendirmesi siirecidir. Bu baglamda; Odemis Ilce
Milli Egitim Miidirligi, 2015-2019 Donemi stratejik
planinda, temel Olgiit olarak goz Oniinde tutulan “Kalite” ile 6ncli olmay: ilke edinmistir.

Kalite stireclerinin en Onemli yararlarindan, performans Ol¢iimii ve geri besleme ile
tyilestirmelerin yapilmasi1 konusu da Stratejik Planin hazirligi siirecinde goz oniinde
tutulmustur.

Stratejik Planlama yapilmasi anlayigi; diinyanin ve iilkemizin yasadigi kosullar,
kaynak kitlig1 vb. nedenlerle daha da 6nemli bir konuma gelmektedir.
Odemis Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, layik oldugu, elde ettigi basarilarinin devamim iyi
planlanmis bir Stratejik plan ile saglayacaginin bilincinde olarak, egitime erisim, kapasitenin
ve egitim dgretimin kalitesinin artirilmasi temalarinda paydaslariyla ortak akil olusturmustur.

Ekip ruhu ile “Birlikte daha iyiye” prensibini benimseyerek, stratejiler, amaclar ve
hedefler kayit altina alinirken, hem birimler arasi esgiidiim ve anlayis birligi olusturulmakta,
hem de calisanlar i¢in 6nceliklerini yoneltecekleri referans noktalar1 saglanmaktadir.

Midiirliigiimiize ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin

tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize ve 6zellikle stratejik plan ¢alisma ekibine
tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmas: ile ilgemizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim
daha yaklastirarak, benimsemis oldugumuz misyona, yine belirlemis oldugumuz vizyona
ulagacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize, 6gretmenlerimize, memur,
hizmetli, tiim 6grenci ve kursiyerlerimize basarilar diliyorum.

Murat ICEL

Ilce Milli Egitim Miidiirii

icindekiler
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1. Tablo: Odemis Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Faaliyet Alanlari

Temel Egitim Hizmetleri:

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,
[Ikdgretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

Ortaogretim Hizmetleri:

Yiiksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gorevleri yerine getirmek,
Yiiksekogretime girig sinavlar: konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri:

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

5.6.1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili
is ve islemleri yapmak,

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

Din Ogretimi Hizmetleri:

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gdzetmek,
Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri:

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici
caligmalar yapmak,

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin lgme araclarini saglamak,

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

Madde bagimliligy, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erisimlerini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama galigmalari yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri:

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,
Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

Ogrenme firsat ve imkanlarin1 destekleyici ¢aligmalar yapmak,

Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,
Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar ylirlitmek,

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili 1§ ve islemleri yiirtitmek.




Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri:

Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

Ozel 6gretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici calismalar yapmak,
8.2.2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda yer alan
kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiiriitmek,

Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Ozel dgretim kurumlarindaki dgrencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is
ve iglemlerini yiiriitmek,

Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
Kursiyerlerin sinav, ticret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,

Ozel dgretim kurumlarini ve 6zel yurtlar denetlemek, sonuglari raporlamak ve
degerlendirmek,

Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimuyla ilgili siiregleri izlemek,
degerlendirmek,

Ozel egitim ve dzel 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarma iliskin faaliyetler yiiriitmek.

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri:

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek,

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak,
Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali
uygulama projeleri gelistirmek ve yiirlitmek,

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalar icin yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen
proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
Igili birimler ile igbirligi i¢inde proje ve arastirma sonuglarmin yeni uygulamalara yon
vererek siirdiiriilebilir is siireclerine doniisiimiinii saglamak,

Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri ytiriitmek,
Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek,

Egitim bilisim agmin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligkin is ve islemleri ytriitmek,

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,

Strateji Gelistirme Hizmetleri:

Ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,

[l/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
Hiikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri ytiriitmek,

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,
Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢calismalar yapmalk,
Biitce ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

Ayrintilt harcama programini hazirlamak,

Nakit ddemelerin planlamasin1 yapmak, ddemeleri izlemek,

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Kamu zarart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Yatirimlarla ilgili ihtiyag¢ analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek,




Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararas: standartlara uygun ve
eksiksiz toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayilamak,

Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlar i¢in belirlenen performans dl¢iitlerinin
uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaglara gore performans olgiitleri gelistirmek ve
uygulamak,

Igili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli ydnetimin olusturulmasi, idarenin
gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar
siireclerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma
gelistirme faaliyetleri yiirtitmek,

Egitime iligskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yiiriitmek,

Egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici ¢alismalar yapmak,
Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

Hukuk Hizmetleri:

Mali, hukuki ve fikrl haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yiiritmek,
Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya Kaymakamligi
temsil etmek,

Dava ve icra islemlerini yiirlitmek, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri almak,
Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,
Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

AdIi ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

Idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalar1 yapmak,

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildirmek.

Insan Kaynaklari Hizmetleri:

Insan kaynaklaryla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve islemlerini yliriitmek,

[l/ilge dzliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak,

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemlerini yiirlitmek,

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,

Personelin egitimlerine iligkin ig ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarin1 uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is bagsarimi diizeyini iyilestirici hizmet i¢i egitimler yapmak,
Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve &nerilerde bulunmak,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

Personelin pasaport ve yurt disi1 is ve islemlerini yiiriitmek,

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki
gorevleri yiiriitmek.




Destek Hizmetleri:

Yayin faaliyetlerini yiiriitmek,

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriitmek,

Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Yemekhane is ve islemlerini yliriitmek,

Doner sermaye is ve islemlerini yiiriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yliriitmek,
Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

Tahakkuk igslemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger iglemleri yiiriitmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Insaat ve Emlak Hizmetleri:

Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarin1 6nceliklere gore karsilamak,
Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri
yiirlitmek,

Yatirim programi yap1 yatirimlarinin ihale 6ncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

Thale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarini saglamak,
Onarimlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iligkin is ve islemleri
yiiriitmek,

Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek,

Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlii okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri yliriitmek,
Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligi modeliyle yapimina iligkin i ve iglemleri
yuriitmek,

Bakanlik¢a yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli siire ve bedel {izerinden
kiralama karsilig1 yaptirilmasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri ylirlitmek,

Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlar1 disindaki hizmet ve alanlarin isletme
devri karsiliginda egitim 6gretim tesislerinin s6zlesme ile ger¢ek veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine yenilettirilmesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri ytiriitmek,
Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giiclendirilecek egitim
kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

Egitim kurumlarina iligkin kamulagtirma is ve islemlerinin yiiriitiillmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

Yazili ve gorsel basin, mesleki orgiitler ve diger sivil toplum kuruluslar ile iligkileri
yiirtitmek

Vatandas memnuniyetinin artirilmasina yonelik calismalar yapmak.

Bilgi edinme bagvurularinin ilgili birimlerle koordine ederek yanitlanmasini saglamak.
Milli egitim hizmetlerinden talep ve sikayetler konusunda bilgilendirme ve yonlendirme
islemlerini yiirtitmek.




2. Odemis Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Organizasyon Yapisi

ilge Milli Egitim
Miidiirii

| |
Sube Miidiiril [ Sube Miidiiril
Sube Miidiirii | ey

O Teml-onesicx |
~ HayatBoyu Ogrenme |

[———ve—
o CwlOgemk |
et ve ek et |

il

1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Milli Egitim Midiirliiglimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve
etkili sekilde ulagtirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Bu
kapsamda Dokiiman Yonetim Sistemi(DYS) ile resmi yazisma is ve islemleri
gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi iizerinden kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyiik boliimii gerceklestirilmektedir.

1.3.1. Sosyal Tesisler

Fiziksel Kaynaklar

Sira Sosyal Tesisler Sayi
No

1. Mudirltagimiz lojman sayisi 1
2.  Mudirlagimiz Ogretmenevi ve ASO sayisi 1



https://mebbis.meb.gov.tr/

1.3.2. Ara¢ Durumu

Sira Aracin Cinsi Sayi
No

1. Minibis ve Otobis 1
2. Otomobil 3
TOPLAM 4

1.3.2. Teknolojik Durum

Sira Arag-Gereg Cinsi Say!
No

1. Metro Eternet ( Fiber) 1
2.  Bilgisayar ( Masa Ustii ) 42
3.  Bilgisayar ( Diz Ustii) 9
4. Yazici 25
5. Tarayicl 4
6. Projeksiyon 2
7. Fotokopi Makinasi 4
8. Tablet bilgisayar 3

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

11 Milli Egitim Miidiirliigii olarak, Milli Egitim Bakanhiginin sundugu hizmetlerden
hizli  ve giivenli bir sekilde yararlanabilmek i¢in Bakanligimizin  gelistirdigi
yazilimlarikullanilmakta ve yeni projelerini izlemekteyiz.Bakanhigimiz da Bilgi islem
teknolojileri vasitasiyla egitim ve Ogretimin gelistirilmesi igin asagidaki projeler
yuritiilmektedir;

1) Egitimde FATIH Projesi

2) Acgikogretim Okulu Uygulamalari

3) MEB e-Personel Projesi

4) e-Hizmet I¢i Egitim

6) Yatirim Ihtiyaclarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi

7) Egitimde Is birligi Program (Egitim Karar Destek Sistemi)

8) e-Okul Projesi

9) MEB Istatistik Alt Yapisin1 Giiglendirilmesi Projesi

10) Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

11) Dokiiman Y6netim Sistemi Projesi

12) MEB Biitgesinin Kontrolii ve Biitgeye Dayali Okul Performansinin Izlenmesi
Projesi(e-performans Biitge)

13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarmnin izlenmesi Projesi

14) Performans Y 6netim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi
Yonetim Sistemi)



16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi
17) E-teftis modiilii

18) MEB Merkez ve Tasra internet siteleri projesi
19) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )
20) Okul Siitii

21) E-Anket

22) Is makineleri

23) DIKDS ( Avug i¢i, parmak izi )

24) E-yaygin projesi

25) Hukuk

26) Okul internet siteleri

27) Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

28) ITEC Projesi - 2

29) e-Twinning

30) Scientix

1.4. insan Kaynaklar

Tablo 1: 2015 Yih itibari ile Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayilar

2015 Yih itibari ile Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayilar

Sira  Gorevi Norm  Mevcut Erkek Kadin = Toplam
1 Ilge Milli Egitim Miidiirii 1 1 1 0 1
2 Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii 3 2 2 0 2

Tablo 2: Odemis Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Okul/Kurum / Ogretmen/
Ogrenci / Derslik Durumu (2014-2015)

Egitim Kademesi Okul Sayisi (")grenci Sayisi (")gretmen Sayisi Derslik Sayisi
Temel Egitim 0 0 0 0
Toplam
Okul Oncesi 43 1220 36 56
ilkokul 50 7052 447 364
Ortaokul 21 5542 501 275
Imam Hatip 1 326 26 12
Ortaokullar:

Ortaégretim 5 2164 0 88
Toplami

Genel Lise - - 262 -
Mesleki ve Teknik | 6 2707 226 94
Egitim

Din Ogretimi 0 0 32 0
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2.1.1. Milli Egitim Miidiirliigiiniin Vizyonu

Egitimde yliksek basarilara odaklanmis, glilimseyen ve giiliimseten, 6nder ve
ornek bir ilge milli egitim teskilat1 olmak.

2.1.2. Milli Egitim Miidiirliigiiniin Misyonu

Degisime ve gelisime agik farkli diisiinebilen ve kendine giivenen sorumluluk sahibi

bireyler yetistirmek i¢in egitim alanindaki yeni yaklasimlar takip ederek miimkiin olan en
yiiksek standartlarda, bilimsel temellere dayali, yonetim denetim ve rehberlik hizmetlerini

orglin ve yaygin egitime ihtiyaci tim bireyler i¢in insan odakli olarak gergeklestirmek.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

2.1.3. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda
ulagsabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve Ogrenmeye acik, Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesini saglamak.

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile yOnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yap1y1 tesis etmek.

2.1.4. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1, Stratejik Hedef 1. 1. Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin
her tiir ve kademesine katilimi artirarak devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.
Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2. 1. Ogrencilerin, 6grenci basaris1 ve 6grenme
kazanimlarini, bilgi, beceri, tutum ve davranislarina ait gelismelerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Stratejik Amac¢ 2, Stratejik Hedef 2. 2.Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu
ogrenme yaklasimi cergevesinde isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 2. 3. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak
Ogrencilerin yabancit dil yeterliligini ve wuluslararas1 0Ogrenci ve Ogretmen
hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac 3, Stratejik Hedef 3. 1. ilimizin ihtiyaclari, arz tahminlerine ve is
analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gorev tanimlarina uygun



6)

7)

8)

bicimde istihdam edilmis personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi,
islevsel bir insan kaynaklar1 yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Amag 3, Stratejik Hedef 3. 2. Plan donemi sonuna kadar belirlenen kurum
standartlarina uygun ve mali imkanlar dlgiisiinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini
yaparak tiim egitim kurumlarmin alt yap1 ve donatim ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Amac¢ 3, Stratejik Hedef 3. 3. Etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle, ilimiz vizyonuna uygun olarak, kurumsal rehberlikle desteklenen
blirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve
organizasyonu plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.

Stratejik Amac¢ 3, Stratejik Hedef 3. 4. Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere
uygun; elektronik ortamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda
toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve paylagilmasini saglamak suretiyle
enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.
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3. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ODEMIS iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
Amag etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda

ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar egitim dgretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak
devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Hedef

. Zorunlu egitime baglamadan dnce en az bir y1l okul 6ncesi egitim almig 6grenci
Performans Hedefi -1 oranini %86,55°den %88’¢ yiikseltmek.

Zorunlu egitime baslamadan dnce en az bir y1l okul dncesi egitim almig dgrenci oran1 2014-2015 egitim 6gretim yilinda % 85,55
2015-2016 egitim 6gretim yilinda da %86,55°dir. Bunu 2016-2017 egitim dgretim yilinda % 88’e yiikseltmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
1 | OKul 6ncesi egitimde okullasma oram (%) Oran 39,60 41,60 43,60
2 Zvo.r-unlu egitiunvle bas.lamadan once en az bir y1l okul 6ncesi Oran 85,55 86,55 88,00

egitim almis 68renci orani (%)
. Kaynak ihtiyaci
Faal Iyetler Biitce Biitce dis1 Toplam
Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli ocuklar1 da kapsayacak sekilde
1 | zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir yil, okul dncesi egitimi almig 400,00 0,00 400,00
olmanin 6nemini anlatan farkindalik egitimlerinin verilmesi.
GENEL TOPLAM 400,00 0,00 400,00
4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 ODEMIS ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU

Zorunlu egitime baslamadan dnce en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis dgrenci oranini % 86,55
den % 88’e yiikseltmek.
Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli cocuklari da kapsayacak sekilde zorunlu egitime baslamadan

Performans Hedefi -1

Faaliyet Ad1 once en az bir yil, okul Oncesi egitimi almis olmanin 6nemini anlatan farkindalik egitimlerinin
verilmesi.

Sorumlu Harcama TEMEL EGITIM-OZEL EGITIM ve REHBERLIK HIZMETLERI BIRIMi

Birimi veya Birimleri OKULONCESi OKUL/KURUMLARI

150 Kisiye, Okul Oncesi Egitim de dezavantajli cocuklar1 da kapsayacak sekilde,zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir yil,
okul dncesi egitimi almig olmanin 6nemini anlatan farkindalik egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir. Bu egitimlerin rehber
Ogretmenler araciligi ile gergeklestirilmesi Ongoriilmektedir. Egitimlere, Okuldncesine devamin az oldugu bolgelerden
baglanarak 15°ser kisilik 10 gruba bilgilendirme toplantisinin yapilmasi planlanmaktadir.Bu faaliyetin maliyeti o bolgelere
giderken kullanilacak aracin yakit gideri olarak dngdriilmektedir. 10x40= 400 TL

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400,00
o o Doner Sermaye 0,00
Sz Diger Yurt Ici 0,00
B A X T Yy Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400,00
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5. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad: ODEMIS iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan
Amag etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda
ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Hedef Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak
dele devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.
Performans Hedefi -2 Ortadgretimde net okullagma oram% 94,98°den % 96,00°a yiikseltmek.

Ortadgretimde net okullagma orani 2014 yilinda % 93,98 2015 yilinda ise % 94,98 'dir. Bunu 2016 yilinda % 96,00 a yiikseltmek
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
1 | Ortaégretimde net okullasma oram (%) | Oran 93,98 | 94,98 | 96,00
. Kaynak ihtiyac

Faaliyetler Biitce Biitce dist Toplam

Ortadgretime devamin Oniindeki toplumsal engellerin ( ekonomik
1| nedenler,erken evlenme, kiz ¢ocuklarinin okula gonderilmemesi vb.) 500,00 0,00 500,00

azaltilmasina yonelik projenin yiiriitiilmesi

Meslek Liselerinin tanitimi i¢in gorsel ve yazili materyal hazirlamasi. 400,00 400,00
GENEL TOPLAM 900,00 0,00 900,00

idare Adi ODEMIS ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -2

Ortadgretimde net okullagma oran1% 94,98°den % 96,00’a yiikseltmek.

Faaliyet Adi

yiriitiilmesi

Ortadgretime devamin 6niindeki toplumsal engellerin (ekonomik nedenler, erken evlenme,
kiz ¢ocuklarinin okula génderilmemesi vb.) azaltilmasina yonelik ¢aligmalarin dnemle

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri 1

Ortaégretime devamin

ontindeki toplumsal engellerin (ekonomik nedenler, erken evienme, kiz ¢ocuklarimin okula
gonderilmemesi vb.) azaltilmasina yonelik ¢alismalarin énemle yiiriitiilmesi planlanmaktadwr. Bu konularla ilgili
bilgilendirme toplantilari,veli goriismeleri yapilacaktir. Bu faaliyetin maliyeti o bolgelere giderken kullanilacak aracin
yakit gideri olarak ongoriilmektedir. 10x50= 500 TL Meslek Liselerinin tanitimi i¢in gérsel ve yazili materyal hazirlanmasi

yapilacaktir.400TL
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
o o [ Doner Sermaye 0,00
= z z | Diger Yurt i 0,00
B8 XS vyt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 900,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 900,00
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idare Ad1 ODEMIS ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi -2 | Ortadgretimde net okullagma oran1% 94,98 den % 96,00’a yiikseltmek.

Faaliyet Adi Meslek Liselerinin tanitimi i¢in gorsel ve yazili materyal hazirlamasi.

sorumlu Harcama |\ pqr by vE TEKNIK EGITIM BIRIMI / OZEL EGITIM REHBERLIK BIRiMI
Birimi veya Birimleri

Yer degistirmeler nedeni ile rehber ogretmenlerin kendi okul cevrelerindeki meslek liseleri hakkinda, yeterli bilgiye sahip
olmadiklar: ve dolayisi ile yonlendirme yapmalar: gereken zamanlarda verimli olamadiklar: gozlemlenmistir. Tercihler sirasinda
yeterli bilgiye sahip olmayan veli ve dgrenciler, 9. Sinifta istemedikleri okullari tercih ettiklerini fark ederek, nakil yaptirarak
baska bir okula ge¢mek igin ¢aba harcamaktadirlar.Her meslek lisesi, kendi alan /dal bilgilerini anlatan, yapuig: etkinlikleri,
projeleri tamitan kisa bir film, brogiir gibi gorsel ya da basii materyaller hazirlayarak kendini tanitacaktir. Hazirlanan
materyaller, #im ortaokullara gonderilerek, ortaokul ogrenci ve velilerinin, meslek liselerinin ¢esitliliginden, alan ve dal
bilgilerinden haberdar olmalarimin destek olunmast planlanmaktadir. Rehber dgretmenler tarafindan Ortaokullarin 8. Suif
ogrenci ve velilerine bilgilendirme ¢aliymalart yapilirken, hazirlanan bu materyallerden faydalanilacaktir. Diizenlenen
materyaller sayesinde Ogrenci ve velilerimiz Meslek liselerinin cesitliligi hakkinda daha ayrintili bilgiye sahip olacaklardir. Bu
islerin koordinasyonu Odemis Iice Milli egitim miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecektirv. Materyal hazirlama maliyetleri okullar
tarafindan karsilanacaktiv Bu faaliyetler swrasinda ulasimi saglayacak araglarin yakit maliyetleri bu faaliyetin biitcesini
olusturacaktir.Bu biit¢cenin 450 TL olmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 450,00
o o Doner Sermaye 0,00
g z 2 J Diger Yurt Ici 0,00
B QX 9Vt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 450,00
6. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ODEMIS ILCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGU
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
Amag etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda
ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
def Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak
Hede devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.
Performans Hedefi -3 Ozel egitime erisimde net okullasma oranim %628,50°den %28,75’e ¢cikarmak.

2015 egitim 6gretim yilinda 6zel egitime erisimde net okullagsma oraninin % 28,50°den 2016 yilinda % 28,75’e yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
1 I Ozel egitime erisimde net okullasma oram (%) I Oran 28,20 | 28,50 | 28,75
. Kaynak ihtiyaci
Faal Iyetler Biitce Biitce dis1 Toplam
1 I Ozel egitim okul ve siniflari ile ilgili tanitim faaliyetleri yapilmasi. 400,00 0,00 400,00
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GENEL TOPLAM | 400,00 0,00 400,00

idare Adi ODEMIS ILCE MIiLLi EGITIiM MUDURLUGU
Performans Hedefi -3 | Ozel egitime erisimde net okullagma oranin1 %28,50den %28,75’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 Ozel egitim okul ve smiflari ile ilgili tanitim faaliyetleri yapilmast.

sorumlu Harcama | ¢y p&iTiv ve REHBERLIK HIZMETLERI BIRIMi OKUL VE KURUMLAR
Birimi veya Birimleri

Ozel egitim okul ve siniflarina yonlendirilen ogrencilerin ozel egitim okul ve simiflarina uzaklik, yeteri kadar bilgi sahibi olamama
gibi nedenlerle ogrencilerini géndermedikleri goriilmiistiiv. Devlet tarafindan ozel egitim 6grencilerine yonelik verilen tasima,
rehber personel,ozel egitim sinifi hizmetleri hakkinda velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalart yapilacaknir. Bu faaliyetin
maliyeti 400,00 TL olarak ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400,00
o o Doner Sermaye 0,00
g z 2 J Diger Yurt ici 0,00
B A X T vyt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400,00
7. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi ODEMIS ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmas: ile girisimei yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
AMAC iletisime ve Ogrenmeye agik, Ozgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesini saglamak.
HEDEF Ogrencilerin, 6grenci basaris1 ve dgrenme kazamimlarini, bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarina ait gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.
Performans Hedefi -4 Bgyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sertifikasina sahip okul sayisini
cogaltmak.

Giiniimiizde artan teknoloji giinliik hayatimizi kolaylastirirken hareketlerimize sinirlama getirmistir. Bilgisayar basinda daha ¢ok
vakit gegiren dgrencilerin sosyal ve sportif aktiviteleri azalmistir. Buna bagh olarak obezite giindeme gelmistir. obezite ile
miicadele etmek icin 6grencilerimize beslenme dostu okul projesi araciligy ile saghkl beslenmeyi 6gretmemiz gerekiyor. Ayrilmaz
ikili olan Saglikli beslenme ve hijyen kaliteli yagsam kosullarinin en iist siralarinda yer almaktadir. Beslenme dostu okul projesi ile
Okul swralarinda verecegimiz egitimlerle ogrencilerimizin bilingli beslenmeyi aliskanlik haline getirmeleri ve kaliteli bir yagsam
siirmeleri hedeflenmektedir.

Beyaz bayrak projesi ile de okullarimizin kalite standartlarmn arttirilmasi ve ogrencilerin, daha temiz, hijyenik, kaliteli
ortamlarda egitim gormeleri hedeflenmektedir.

Alian sertifikalarin siireleri 2 yilin sonun da dolmakta yeniden sertifika almak i¢in okullarin basvuru yapmasi beklenmektedir.
Bu nedenle sertifika sahibi okul sayis1 az olarak gézlenmektedir.

Performans Gostergeleri Birim 2014 2015 2016
1 | Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayis1 Say1 3 3 4
2 | Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisi Sayi 1 1 2
: Kaynak ihtiyac
Faaliyetler 2. 1 = y“ yad
Biitce Biitce dis1 Toplam
1 Beyaz bayljak ve Be'sl.enme do§t.u Okul §ert1ﬁkas1na sahip okul 150,00 0,00 150,00
sayisim1 ¢cogaltmasi icin gerekli islemlerin yapilmasi
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GENEL TOPLAM 150,00 0,00

150,00

idare Ad1

ODEMIS ILCE MILLi EGIiTIiM MUDURLUGU

Performans Hedefi -4

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sertifikasina sahip okul sayisini ¢gogaltmak.

Faaliyet Ad

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sertifikasina sahip okul sayisini ¢ogaltmas: igin gerekli

islemlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

TEMEL EGITIM/ ORTAOGRETIM/ DIN OGRETIMI/MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

BIRIMLERI

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sertifikasina sahip okul sayisinin artmasi i¢in okullara duyurularin zamaninda
yapimasi, okullarin 6zendirilerek tegviklerinin arttirilmasina ¢alisilacaktir. Bagvuran okullarin ziyaret edilmesi sirasinda bir

ogretmenin goreviendirilmesi ve ulagim masraflar: bu faaliyetin maliyetini olusturmaktadir.150 TL

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 150,00
© Déner Sermaye 0,00
& - s | Diger Yurt Ici 0,00
R A ¥ o Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150,00
8. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
AMAC iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Ilgemizin ihtiyaclari, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak
planlamalar dahilinde, gérev tanimlarina uygun bigimde istihdam edilmis
HEDEF . oS T -
personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, islevsel bir insan
kaynaklar1 yapisini ve niteligini gelistirmek.
. 2016 yili sonuna kadar Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel
Performans Hedefi -5 saylslzm 815 e ulastirmak .(}IIS GUVENLIGI) oo b

Orgiitlerin gorev alamina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi
icin giiclii bir insan kaynagima sahip olmas: gerekmektedir. Bu baglamda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin beseri altyapisinin
gliclendirilmesi hedeflenmektedir.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin insan kaynaklarimn siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin

gelistirilmesi,
hedeflenmektedir.

personel

atama ve yer degistirmelerinin ihtiyaglar

2016 yili sonuna kadar Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin 815’e ulastirmak.

dogrultusunda  diizenlenerek  gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri | Birim | 2014 | 2015 | 2016
4. | Her y1l en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisi Sayi 665 765 815
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
cellyads Biitge Biitge dis1 Toplam
L Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerekli kurslarin agilmasina yonelik ¢aligmalarin 0 1.000,00 1.000,00
yapilmast.
GENEL TOPLAM 0 1.000,00 1.000,00
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idare Ad1 ODEMIS iLCE MiLLI EGiTIiM MUDURLUGU

2016 y1l1 sonuna kadar Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin 815 e

Performans Hedefi -11
ulagtirmak.

Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli kurslarin

Faaliyet Adi acilmasina yonelik caligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama

S 7 . HIZMETICI EGITIM BIRIMI
Birimi veya Birimleri

Egitimde kalitenin arttirilmasi, kaynaklarin dogru ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla 6gretmenlerin egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmas: planlanmaktadr. Zamani verimli kullanmak adina agilan hizmet i¢i
egitimlerin egitim dgretimi aksatmadan diizenlenmesine ozen gosterilecektir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri icin
hizmet i¢i egitimlere katilimlari tegvik edilecektir. Faaliyetin maliyeti 1.000,00 TL olarak tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
Doner Sermaye 0,00
% Diger Yurt I¢i 0,00
2 %
8 c
23 Yurt Dis1 0,00
a X
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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2. ODEMIS ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU PERFORMANS
TABLOSU

13 — ODEMIS ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

2016
w
8
s %5l =
< ES (TL) Pay(%) (TL) Pay(%) (TL) Pay(%)
o LL
Zorunlu egitime baglamadan 6nce en az bir yil okul 0.0 0.0
oncesi egitim almis 6grenci oramm %86,55°den 400,00 ’ 0,00 400,00 !
%88’e yiikseltmek.
Okul Oncesi Egitim de, dezavantajli cocuklari da
1 kapsayacgk sekilde zor.}mlu .egltvqn_e paslamadan once 400,00 0,00 400,00
en az bir yil, okul Oncesi egitimi almig olmanin
Onemini anlatan farkindalik egitimlerinin verilmesi.
Orta6gretimde net okullasma oram% 94,98’den %
- 96,00°a yiikseltmek. 950,00 0,0 0,00 500,00 0,0

Ortadgretime  devamm  Oniindeki  toplumsal

engellerin ( ekonomik nedenler,erken evlenme, kiz

1 .. . . 500,00 0,00 0,00
¢ocuklarinin okula gonderilmemesi vb.)

azaltilmasina yonelik projenin yiiriitiilmesi

Meslek Liselerinin tamitimi i¢in goérsel ve yazili

materyal hazirlamasi.

400 400

Ozel egitime erisimde net okullasma oranim
9028,50°den %28,75’e ¢cikarmak.

Ozel egitim okul ve smiflart ile ilgili tanitim
faaliyetleri yapilmasi.

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul
sertifikasina sahip okul sayisini cogaltmak.

Beyaz bayrak ve Beslenme dostu Okul sertifikasina
sahip okul sayisini ¢ogaltmasi igin gerekli islemlerin
yapilmasi

400,00 0,0 0,00 400,00 0,0

400,00 0,00 0,00

150,00 0,0 0,00 150,00 0,0

. .w

150,00 0,00 0,00

2016 yili sonuna kadar Her y1l en az bir hizmet igi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
egitime katilan personel sayisinin 815 e ulastirmak.
1 Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarinin belirlenmest, 0,00 0,00 0,00 0,00|0,00
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli kurslarm
acilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

FAALIYETLERIN TOPLAMI 3300,00 0,00 100 3300,00 0
GENEL YONETIM GIDERLERI

TOPLAM | \ \
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ODEMIS iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU

Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kodlar Faaliyet Yonetim Transfer Genel Toplam
(. Diizey) Toplan Giderleri Edilecek P
Toplamm Kaynaklar
Toplam
O 01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00
< —
zZ 02 SGK Deylet Birimi 0,00 0,00 0,00
; Giderleri
T |03 | pave Hizmet Abm 2300,00 0,00 2300,00
= iderleri
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
S 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
% 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
a 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 2300,00 0,00 2300,00
_ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Lx D
: <ZE § Diger Yurt i¢i Kaynaklar 1000,00 0,00 1000,00
©ZE | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
o XY T
a Toplam 3300,00 0,00 3300,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3300,00 0,00 3300,00
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